Tavoitteet ja toimenpiteet

Valtuustokauden tavoite Vuositavoite Toimenpide Taso
01. Uudistamme kuntaa, palveluita ja organisaatiota, ottaen huomioon 01.a Viemme 1 poliittisen i 1 i ja Kunnanhallitus
ja Keski-L sote-kuntayhtyman, varmistaen tt ar niiden toteutumi: eri i
lhipalvelut.
01. Uudi kuntaa, ita ja ottaen 01.b Var palvelut ja Keusoten Kunnanhallitus
ja Keski-L t varmistaen t verkon
lahipalvelut.
01. Uudistamme kuntaa, palveluita ja organisaatiota, ottaen huomioon 01.c Vahvistamme Keusoten toimintaa ja taloutta tuottavuusohjelman toteutuksella Kunnanhallitus
ja Keski-L sott yhtymén, varmistaen tt
lahipalvelut
01. L kuntaa, p: ja ottaen 01.d T vahvaa ja MAL-asioissa seka Kunnanhallitus
ja Keski-L te varmistaen tt
Iahipalvelut.
01. Uudistamme kuntaa, palveluita ja organisaatiota, ottaen huomioon 01.e i yollisy & Keusote -kuntien Kunnanhallitus
ja Keski-L t yht varmistaen tu yollisy i ja TE-toimiston kesken
lahipalvelut.
01. Uudi kuntaa, ita ja ottaen 01.e yollisy 6ta Keusote -kuntien 01.e.ak i y malleja mallia K
ja Keski-L t y varmistaen tu yollisy ja TE-toimiston kesken tukeviksi
lahipalvelut.
01. Uudistamme kuntaa, palveluita ja organisaatiota, ottaen huomioon 01.f UL aihtu niin, etta strategia sisé Kunnanhallitus
ja Keski-L sote-kuntayhtyman, varmistaen tuusulalaisten selkeitd valintoja ja se ohjaa vahvasti toimintaa
lahipalvelut.
02. ovat ita ja 02.a i ahtoista palveluiden ja Kunnanhallitus
menetelmin
02. ovat ita ja 02.b Parannamme asiakaspalvelun laatua ja kanavia ja seuraamme asukas- ja Kunnanhallitus
asiakastyytyvaisyytta kunnan ja Keusoten palveluissa
02. F ovat ita ja 02.b Parannamme asiakaspalvelun laatua ja kanavia ja seuraamme asukas- ja 02.b.a$S asukas- ja isyytta kunnan p: It ja Ki
asiakastyytyvaisyytta kunnan ja Keusoten palveluissa kuntapalvelututkimuksen
02. ovat ita ja 02.b Parannamme asiakaspalvelun laatua ja kanavia ja seuraamme asukas- ja 02.b.b asukas- ja asi yy 3 Keusoten Kunnanhallitus
asiakastyytyvaisyytta kunnan ja Keusoten palveluissa
02. ovat ita ja 02.b Parannamme asiakaspalvelun laatua ja kanavia ja seuraamme asukas- ja 02.b.c yytyvaisyyder ja hyd Ki
asiakastyytyvaisyytta kunnan ja Keusoten palveluissa kehittamisessa
03. ahko asioinnin ] uissa ja 03.e in toi Kunnanhallitus
p iden kayttd lisaéntyy. Uudis tehda tysta digitali avulla.
03. asioinnin p ja 03.e 03.e.a Tar ja Ki
p iden kayttd lisadntyy. Uudis tehda tydta i avulla. kuvausta
03. ahko asioinnin i ] p Ji ja séhkoisten 03.g K seka p Kunnanhallitus
. Uudi j tehda tyota digitali: avulla.
03. ahksisen asioinnin i p ja 03.g Kehité i i intaa seka p 03.g.a Kehita i jap i i isesti ja digip: jen Ki
p i kaytto lisaantyy. Uudi tehda tyota i avulla. kehittdmispolun mukaisesti
03. ahko asioinnin ] p ja 03.i Kehita I oiden ja b ilo ahkoi: tyo: yn menetelmia Kunnanhallitus
P Kéytts lisaantyy. L tehdd tybta avulla. ja parannamme asukkaiden kanssa kéytavan sihkéisen vuorovaikutuksen ja yhteistyén
tyokaluja
03. 0 asioinnin ] p ja 03.i Kehita iloi ja il6ston sahkoi: 0 i( 03.i.a K K
i kaytto lisaantyy. Uudis tehda tyota i avulla. ja parannamme asukkaiden kanssa kaytavan sahkoisen vuorovaikutuksen ja yhteistyon
tydkaluja
03. ahko asioinnin ] p uissa ja 03.i & I ¢ 1ja b il6ston sahkoi: tyo: yn menetelmia  03.i.b a iloston sahkois o ! Kunnanhallitus
p iden kaytts lisaantyy. Uudi tehda tysta digitali avulla. ja parannamme asukkaiden kanssa kéytavan sahkaisen vuorovaikutuksen ja yhteistyén
tydkaluja
03. ahko asioinnin A P; ja 03.i K a oiden ja t il6ston sahkoi 6 yn menetelmia 03.i.c Parannamme asukkaiden kanssa kaytavan sahkoi: il ja Ki
p iden kaytts lisaantyy. Uudi tehda tyota i avulla.  ja parannamme asukkaiden kanssa kaytavan sahkdisen vuorovaikutuksen ja yhteistyén  yhteistyén tybkaluja
tyokaluja
04. Tuusulan siséisté ja kuntien vélista likennettd seké 04.a Viemme pyorailyn ami i kel Kunnanhallitus
i i %% 1 osuus kasvaa ja kehitimme uusia
liikkumisen muotoja yhteistyéssé HSL:n kanssa
04. Tuusulan sisaista ja kuntien valisté liikennetta seka 04.a Viemme pybrailyn 04.a.a T pyérailyn ennen vuotta 2025 Kunnanhallitus
i i vy osuus kasvaa ja kehitimme uusia toteutettavaksi esitettyj toimenpiteita
likkumisen muotoja yhteistyossa HSL:n kanssa
04.P Tuusulan sisdista ja kuntien valista liikkennetta seka 04.b Pyrimme sailyttamaan jot tason ja varmi , ettd HSLn Kunnanhallitus
i vy osuus kasvaa ja uusia j palvelee Tuusulan alueella li ista ja tuusulal
liikkumisen muotoja yhteistydssa HSL:n kanssa
04. Tuusulan sisaista ja kuntien valista likennetta seka 04.b Pyrimme sail jot tason ja var etta HSLn 04.b.a Toteut: kunnan 2018-2022 j osalta Ki
i It Yy osuus kasvaa ja uusia ji palvelee Tuusulan alueella i ista ja
liikkumisen muotoja yhteistyéssa HSL:n kanssa
04. Tuusulan siséista ja kuntien vélista likennettd seka 04.b Pyrimme sailyttdamaan jou tason ja var , ettd HSLn 04.b.b uusimme ja pysakki- Kunnanhallitus
i Yy i osuus kasvaa ja uusia j palvelee Tuusulan alueella li ista ja tuusulalaist
likkumisen muotoja yhteistyossa HSL:n kanssa
04. F Tuusulan sisdista ja kuntien valista liikkennetta seka 04.c Suunnif Kunnanhallitus
jikkumi vy osuus kasvaa ja kehitamme uusia
likkumisen muotoja yhteistyéssa HSL:n kanssa
sisaista ja kuntien valista likennetta seka 04.c Suunr 04.c.b Luomme r & vaiheissa K Jokelan Kuni

04 Tuusulan

Yy 1 osuus kasvaa ja kehitimme uusia
liikkumisen muotoja yhteistyéssa HSL:n kanssa
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riskit

Vastuuhenkild

usti. Ei

L toisen vaiheet tL

toteutus ei etene
sitouduta o) i

Suunnitelma ei toteudu, talous ohjaa liikaa, kotiin vietavét ja liikkuvat palvelut eivat toteudu.

Omistajaohjauksesta vastaavilla tahoilla ei ole aikaa omistajaohjaukseen. Edunvalvonnan

esilla

o ksen ja

a ei sisaisteta riittavasti. Edunvalvonnan ja
D Ma B

esilla

seurannassa ja arvioinnissa.

Keusote kuntien tydllisyyspalveluissa toteutetaan ja mitataan siellé teht:
isia. O .

ty6ta eri tavoin.

Myds toiminnan tavoitteet eiva ole kaikilta osin
ja mittarien i i vaatii aitoa sitoutumista naiden

muuttamiseen. Riskina voidaan nahda kunnan iden
yhteisen i ja aidossa
tehostamisessa.

Kansliapaallikkd

Kansliapaéllikkd

Kansliapaallikkd

Henkilostojohtaja

mallien y| vaatii ty6ta ja halukkuutta muuttaa Henkilostojohtaja
Riskina on, etté kaikkien keusotekuntien
tyollisyyspalveluiden vastaavat eiva halukkaita tai kykenevia tekemaan.
Jj ja teoiksi vieminen) niihin
Sisaisten korostuu asi ihtoisyy K
Kansliapaallikko
Kansliapaallikkd
yytyvai Sdyntéminen j&4 vain pienen Kéyttsén, jolloin  Henkildstéjohtaja
ertailutietoa tai ei synny
Kunnansihteeri
Kunnansihteeri
Erittain rajalliset resurssit digip: ljen Ei kurir Talousjohtaja

uunni ) , jossa \
edistdmiseen
Erittéin rajalliset resurssit digip: j Ei kur
uunnif I l i , jossa priori
edistamiseen.

ja sahkd i inen kayttoon. Pelikira jaa
vieraaksi. Somes&4nnét eivat juurru osaksi toimintaa.

ja 6 8 i inen kayttoon. Pelikirja
vieraaksi. Somesaannoét eivat juurru osaksi toimintaa.

ja sahké 6 i inen kayttoon. Pelikirja jaa
vieraaksi. Someséénnét eivat juurru osaksi toimintaa.

ja s&hké 8 i inen kayttéén. Pelikirja jaa

vieraaksi. Somesaannot eivat juurru osaksi toimintaa.

riittavyys p

Talousjohtaja

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikkd

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja



Valtuustokauden tavoite
05. Olemme osaava ostaja ja paikallisten markkinoiden kehittaja

05. Olemme osaava ostaja ja paikallisten markkinoiden kehittaja

05. Olemme osaava ostaja ja paikallisten markkinoiden kehittaj

06. Lisaamme seudullista ja kuntien valista istyota ja

Vuositavoite
05.a Tef i jen tar ista ja
seka ita ja vahvit t i i

kayttoa

05.a Tet i yien tar ista ja kayttoa

seka amme ja vat f

05.a Tet i yien tar ista ja kayttoa
seka keski ja vahvi i i

06.a Tiivis

mahdollisuuden
06. Lisadmme seudullista ja kuntien vélista i ja

6ta Keusote-kuntien ja Keravan kanssa

mahdollisuuden

06.a Tiivi i Keusote-kunti

ja Keravan kanssa

06. Lisadmme seudullista ja kuntien valista isty6té ja
mahdollisuuden

07. a I invointia, arjen
elamanlaadun paranemista

, elaman vireytta ja

07. invointia, arjen
eldménlaadun paranemista

, elaman vireytta ja

o7. invointia, arjen
elaménlaadun paranemista

elamin vireytté ja

07. y arjen
elaméanlaadun paranemista

elaméin vireytté ja

07. invointia, arjen
elamanlaadun paranemista

, elamén vireyttd ja

07. invointia, arjen
elamanlaadun paranemista

, elaman vireytta ja

07. invointia, arjen
eldménlaadun paranemista

, elaman vireytta ja

07. invointia, arjen suj
eldménlaadun paranemista

, elamén vireyttd ja

07. z] I invointia, arjen
elamanlaadun paranemista

, elaman vireytta ja

06.a Tiivista B Kenantokint

ja Keravan kanssa

07.a Viemme teoiksi
hyvinvointikertomuksen

07.b O

tavoitteet ja laajan

yhteisen

07.f

07.g Valmi i ista johtuviin lisétarpeisiin lukuvuod:
2020-2021 aikana toimintaa ja Keusoten kautta
07.h T Keusoten ja

mallin mukaisesti (jos TE-rahoitus saadaan)

yhteiseen tyén hanketta Pakka-

07.i Suunnittelemme Keusote alueen yhteisen maahanmuuttotyon toimintamallin ja
tiivistamme yhteisty6ta

Taso
Kunnanhallitus

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus

Toimenpide

05.a.a Tiivista T hankinnoissa (viestinta, tilaisuudet)

05.a.b Ta keskeisia ja otamme ne

huomioon hankintamenettelyssa

06.a.a Priorisoi i ja toi niité

06.a.b Jatkamme yhteisty6ta Jarvenpaan kanssa ., ilun seka
jarven tilan ja aristd i

07.fa ol psyl tuen mallia osana

mielenter yhdesséa Keusoten ja asiakkaiden kanssa

Kunr

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus

07.fb i ji kotoutt
ja tyéllisyyspolkujen kautta

koulutus-

07.fc i itka ottomyy 4 i piiriin

Ki

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus

08. Siirramme palveluiden painopistettd ennaltaehkaiseviin ja kotiin vietaviin matalan 08.a aa isollista tyota Kunnanhallitus
kynnyksen palveluihin
08. Siirra pi i i & a iin ja kotiin vietaviin matalan 08.b Laajt IPC- (nuorten varhainen i io) Kunnanhallitus
kynnyksen palveluihin kayttoa osana oppilashuoltoty6ta
08. Siirrimme palveluiden painopistetta ennaltaehkaiseviin ja kotiin vietéviin matalan 08.c Laaj ja sy ProKoulu Kayttoa Kunnanhallitus
kynnyksen palveluihin
09. Olemme var ja 09.a i ppi! isuud 1.8.2021 Kunnanhallitus
09. Olemme var ja 09.a oppivelv iden 1.8.2021 09.a.a Rakennamme polun i Keudan kanssa Kunnanhallitus
09. Olemme var ja 09.b Kehitdmme varhaiskasvatuksen laatua ja arviointia Kunnanhallitus
09. Olemme var ja 09.g 5 r ja opetusta Kunnanhallitus
10. T isille nuorille j ikan tai 10.a Tarjoamme uusia ratkaisuja tydllisyyden hoitoon Kunnanhallitus
10. T: isille nuorille j il tai 10.a Tarjoamme uusia ratkaisuja tyéllisyyden hoitoon 10.a.a Starttipajan isuuksien kayttoa Kunr
oppi i ien lisaamiseksi seka tutkinnon
saamiseksi
11. Kehitamme Tuusulan liikunta- ja harrastusmahdollisuuksia. Tuusulalaiset liikkuvat ja  11.a Kehitdimme ulkoilureitistéa Kunnanhallitus
2n ja moni "
11. Kehitamme Tuusulan liikunta- ja harrastusmahdollisuuksia. Tuusulalaiset liikkuvatja  11.c Kunnanhallitus
harrastavat enemman ja monipuolisesti
25 t lalaisten turvalli ja tunnetta seka 12.a Edista i arjen tur Kunnanhallitus
varmistamme kasvavan Tuusulan turvallisuuden
12. Vahvistamme tuusulalaisten turvallisuuden ja osallisuuden tunnetta seka 12.a Edi i arjen tur 12.a.a Lisddmme tta tilaisuuksin ja Kunnanhallitus
varmistamme kasvavan Tuusulan turvallisuuden
12. t lalaisten turvalli ja tunnetta seka 12.b Viemme teoiksi tur ja Kunnanhallitus
varmistamme kasvavan Tuusulan turvallisuuden
12. Vahvistamme tuusulalaisten turvallisuuden ja osallisuuden tunnetta seka 12.b Viemme teoiksi tur 1 ja tyd L 12b.a a tur It ia ja sen Kunr
varmistamme kasvavan Tuusulan turvallisuuden
12. k{ lalaisten turvalli: ja tunnetta seka 12.b Viemme teoiksi tur ja 12.b.b Arvioimme toimintaan kohdistuvia turvallisuusriskeja ja seuraamme niita Kunnanhallitus
varmistamme kasvavan Tuusulan turvallisuuden saannollisesti
12. tuusulalaisten tur ja tunnetta seka 12.b Viemme teoiksi tur ) ja 12.b.c Luomme riittavat ja -ohjeet tur i K
varmistamme kasvavan Tuusulan turvallisuuden ja hoitamiseksi
13. Otamme toiminnassamme huomioon luontoarvot ja i Hi i ettd  13.b Kehi talkoop ja Tuusulan viityvyyden ja luonnon si Kunnanhallitus
luonto voi hyvin ja se on lasna kuntalaisten arjessa i seka i ktiivisuuden i
14. Edistamme kestévaa kehitysté kaikessa toiminnassa. Véahennamme 14.a kestavaa Agenda 2030 kautta Kunnanhallitus
hiilidioksidipaastoja ja lisddmme uusiutuvan energian osuutta i tuksest: jaj sen osaksi imi nitelmia
14. Edistamme kestavaa kehitysta kaikessa toiminnassa. Vahennamme 14.f Laadimme kestavan raportin 2017-2021 ja laadimme Kunnanhallitus
hiilidioksidipaastoja ja lisadmme uusiutuvan energian osuutta energiankulutuksesta kestavan i i It 2021-2024
14. Edistamme kestévaa kehitysta kaikessa toiminnassa. Vahennamme 14.f Laadimme kestavan raportin 2017-2021 ja 14.fa kestavan raportin 2017-2021 Kunnanhallitus
hiilidioksidipaastéj ja lisdé&mme uusiutuvan energian osuutta energiankulutuksesta kestévan kehil i altut 2021-2024 suunnitelman pohjaksi
14. Edistamme kestévaa kehitysta kaikessa toiminnassa. Vahennamme 14.f Laadimme kestavan raportin 2017-2021 ja laadimme 14.fb Laadimme kestavan kehityksen suunnitelman ja viemme sen teoiksi Kunnanhallitus
hiilidioksidipaastoja ja liséamme uusiutuvan energian osuutta energiankulutuksesta kestavan i i It 2021-2024
15. Johdamme ihmisié innostaen ja yhdessé uutta tehden. Tuusulan kunta on 15.a Ki tiedolla johtamista ja edistamme Kunnanhallitus
imail o] ja ja kunnan 6st6 voi hyvin seka It jaetun It
15. Johdamme ihmisia innostaen ja yhdessa uutta tehden. Tuusulan kunta on 15.a Ki i j It aa, tiedolla johtamista ja 15.a.c tiedolla Kunnanhallitus
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riskit
hyétya, oman

F ei nahda puute,
resurssipula.

Resurssipula, toimimaton yhteistyd muiden toimijoiden kanssa.

ja kunnan yhts jttelun ja haasteet

Toimimaton yhteistyd Keusoten kanssa

Vastuuhenkild
Talousjohtaja

Talousjohtaja

Talousjohtaja

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikko

Kuntakehitysjohtaja

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikkd

Henkilsstdjohtaja

Henkildstéjohtaja

ys. Kunnan

maahanmuuttajien silmissa ja kunnasta ( verkostojen ).

Resurssipula asiakastyossa. Ulkoiset, tyota uhat (kuten

Hanke ei toteudu, jos TE-rahoitusta ei saada. Jos hanke toteutuu, riskit kohdistuvat
istyGhon, si - ja ha - B
HYTE-rakenteisiin integroitumiseen.

puolella, etusijalle priorisointi.

Sivistysjohtaja

Kansliapaallikkd

Henkilostojohtaja

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja

Koronan vail art vuoden
2021 aikana.

Katso 9f.

talouteen ja

on heikko
jotka ovat

ja valmius reittien
Parhaat itit ja vir
ast tai ovat

ja il tyon

ja T~ tyén nakyva inen

ja ihallit tyon

Tiedon hajanaisuus, yhteistyd muiden tietoa tuottavien tahojen kanssa.

taja

Sivistysjohtaja
Henkildstgjohtaja

Henkilostojohtaja

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja

Henkilsstdjohtaja

Henkildstéjohtaja

Henkilostojohtaja

Henkilostojohtaja

Henkilostojohtaja

Henkilsstdjohtaja

Kansliapaallikko

Sivistysjohtaja

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikkd

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja



Valtuustokauden tavoite Vuositavoite Toimenpide Taso
imail ja ja kunnan 6 voi hyvin ilosto seka It jaetun
15. Johdamme ihmisié innostaen ja yhdessa uutta tehden. Tuusulan kunta on 15.d Laadimme r P id ostd vuosille 2021-2026 Kunnanhallitus
imail o] ja ja kunnan 6sto voi hyvin
15. Johdamme ihmisia innostaen ja yhdessa uutta tehden. Tuusulan kunta on 15.e Edistamme osallisuusajattelun juurtumista ja leviamista organisaatiossa Kunnanhallitus
etovoimail énantaja ja kunnan 6std voi hyvin
15. Johdamme ihmisid innostaen ja yhdesséa uutta tehden. Tuusulan kunta on 15.9 ¢ j i i j ja itseohjaut Kunnanhallitus
eto 6 ja kunnan Bst6 voi hyvin toimintakulttuurin rakentumista.
15. Johdamme ihmisia innostaen ja yhdessa uutta tehden. Tuusulan kunta on 15.h a kunnan Kunnanhallitus
imai ja ja kunnan & voi hyvin
15. Johdamme ihmisia innostaen ja yhdessa uutta tehden. Tuusulan kunta on 15.h a kunnan 15.h.a yody Kunnanhallitus
imail ja ja kunnan 6 voi hyvin
15. Johdamme ihmisié innostaen ja yhdessa uutta tehden. Tuusulan kunta on 15.h a kunnan 15.h.b Lisddmme ja K
imail o] ja ja kunnan 6sto voi hyvin menestyksekkaaseen lapivientiin
16. Kasvamme vahvasti ja hallitusti. Tavoi aestod N 16.a Valitsemme taajamien kasvusuunnat Yleiskaava 2040:ssa. Kunnanhallitus
i toista asumista ja aristoa
16. Kasvamme vahvasti ja hallitusti. Tavoi destd N 16.a Valitsemme taajamien kasvusuunnat Yleiskaava 2040:ssa 16.a.a Hyva 2040 ja Kunnanhallitus
asumista ja Aristoa
16. Kasvamme vahvasti ja hallitusti. Tavoif destd N 16.b Hankimme ahintaan 40 ha 2040:n Kunnanhallitus
i toista asumista ja aristoé rakentamisalueilta
16. Kasvamme vahvasti ja hallitusti. T: 16.b Hankimme: a aan 40 ha 2040:n 16.b.b 40 ha 2040:n K
i asumista ja rakentamisalueilta. rakentamisalueita
17. Vahvistamme elinvoimaa keskustojen monipuolisia palveluita ja viil & 17.a i p toteutumista y kanssa ja Kunnanhallitus
hyvaksymme sen mukaiset ja teemme Kiintei: k ja
vuokrasopimuksen.
17. Vahvistamme elinvoimaa keskustojen monipuolisia palveluita ja vi a17.a p kanssa ja 17.a.a Hyva Kunnanhallitus
hyvaksymme sen mukaiset ja teemme Kiil ja
vuokrasopimuksen.
18. i yr ja 18.a i i 6ohj mukaiset tydpaikka-alueids Kunnanhallitus
elinkeinopolitiikalla, kaavoituksella ja edistamalla likennehankkeita ja tarvittavat maankayttésopimukset aikataulussa
18. i yr imi 4 ja tydpaikkoj 18.a i i Bohj mukaiset tydp: lueid 18.aa Sulan tyépail I ja K
inkei i kaavoituksella ja ja tarvittavat maankayttdsopimukset aikataulussa hyvaksyttavaksi
19. Vahvistamme Etel3-Tuusulan kasvua. Tiivistamme ja Hyrylén ja 19.a Hyrylan 4 suunnan. alueen Kunnanhallitus
Rykmentinpuistoa. asemakaavoittamista.
19. Vahvistamme Etela-Tuusulan kasvua. Tiivista ja Hyrylan ja 19.a i Hyrylan suunnan. alueen 19.a.a Hyvaksymme Hokilan asemakaavan. Kunnanhallitus
Rykmentinpuistoa. asemakaavoittamista.
19. Vahvistamme Etel3-Tuusulan kasvua. Tiivistamme ja Hyrylén ja 19.a Vali Hyrylan suunnan. alueen 19.a.b Hyvaksymme Hyrylan keskustan yleissuunnitelman. Kunnanhallitus
Rykmentinpuistoa asemakaavoittamista
19. Vahvistamme Etels-Tuusulan kasvua. Tiivistamme ja Hyrylan ja 19.a Vali Hyrylan suunnan. alueen 19.ac P (ent. K alueen Kunnanhallitus
Rykmentinpuistoa. asemakaavoittamista. asemakaavamuutosluonnosta.
19. Vahvistamme Etela-Tuusulan kasvua. Tiivi ja Hyrylan ja 19.a Hyrylan suunnan. alueen 19.a.d Puramme kaytosté poistetun hallintorakennuksen. Kunnanhallitus
Rykmentinpuistoa. asemakaavoittamista.
19. Vahvistamme Etela-Tuusulan kasvua. Tiivista ja Hyrylan ja 19.a Ij Hyrylan suunnan. alueen 19.ae Kunnanhallitus
Rykmentinpuistoa. asemakaavoittamista.
19. Vahvistamme Etela-Tuusulan kasvua. Tiivista ja Hyrylan ja 19.a i Hyrylan suunnan. alueen 19.a.f Myymme loput Suutarintien tontit (2 kpl). Kunnanhallitus
Rykmentinpuistoa. asemakaavoittamista.
20. Tiivit Jokelan rataan ja taajaman 20.a & Jokelan a ja tiivi Kunnanhallitus
vetovoimatekijéita
20. Tiivit Jokelan rataan ja taajaman 20.a & Jokelan a ja 20.a.a tok: b K
vetovoimatekijoita ja naihin liittyen aytte ksi:
21 i imaisuutta ja Ruukin ja Sairaalan aluetta 21.a K jap Kunnanhallitus
seka keskustaa kehittaen
21, i i itta ja Ruukin ja Sairaalan aluetta 21.a K jap: 21.ab i i kanssa tonttien Kunnanhallitus
seka keskustaa kehittaen toteuttamisest Kellokoskella.
21 i il tta ja Ruukin ja lan aluetta 21.b Luomme hyvat keskusta-alt n Kunnanhallitus

seka keskustaa kehittaen

21 i i itta ja
seké keskustaa kehittaen

Ruukin ja Sairaalan aluetta

kehittamiselle

Ki 1 valtatien saneerauksella ja uusilla lii

ki

K

"

21.b Luomme hyvat
kehittamiselle

21.b.a Saneeraamme Kellokosken Vanhan valtatien vélilla Kellokosken sairaala - Linjatie.

Kunnanhallitus

K 1 valtatien saneerauksella ja uusilla lii
22. I kylien t seka 22.a Edista kylien asukaslahtoista toimintaa ja Kunnanhallitus
maaseutumaisen ympariston kylasuunnitelmien laadintaa
23. 4 ja luomme sille 23.a 4 alistd yritysten y 5 KUUM d Kunnanhallitus
Helsinki Ring of Industry -konseptissa
24. Hybdynna 4nja tarjoamat kasvun 24.a Tarj 44n noj Kunnanhallitus
d Ja elinkeinotoimi
25. Kehitamme lentokenttaan tukeutuvaa FOCUS aluetta ja edistamme vahvasti Keha IV 25.a Viemme eteenpain FOCUS-alueen ja Keha IV Kunnanhallitus
toteutusta
25. Kehitamme lentokenttaan tukeutuvaa FOCUS aluetta ja edistimme vahvasti Keha IV 25.a Viemme eteenpain FOCUS-alueen ja Keha IV 25.a.a i ahintaan osan Keha IV - alueen asemakaavoista Kunnanhallitus
toteutusta ehdotusvaiheeseen
25. Kehitamme lentokenttan tukeutuvaa FOCUS aluetta ja edistamme vahvasti Keha IV 25.a Viemme eteenpéin FOCUS-alueen ja Keha IV 25.a.b & intaa alueella. Kunnanhallitus
toteutusta
25. Kehitamme lentokenttaan tukeutuvaa FOCUS aluetta ja edistamme vahvasti Keha IV 25.a Viemme eteenpain FOCUS-alueen ja Keha IV 25.a.c Focus —alueen seké markkinointia Kunnanhallitus
toteutusta
25. Kehitdamme lentokenttédén tukeutuvaa FOCUS aluetta ja edistamme vahvasti Kehé IV 25.b Ratkaisemme Focus- ja Keha IV -alueen jali Kunnanhallitus
toteutusta (omistajuus).
25. Kehitamme lentokenttaan tukeutuvaa FOCUS aluetta ja edistamme vahvasti Keha IV 25.b Ratkaisemme Focus- ja Keha IV -alueen ja lii 25.b.a i i ayla ] Keha IV -k: lueella. Ki

toteutusta

26. Panostamme kulttuuritarjonnan monipuolisuuteen ja laatuun, ja matkailu alueella
lisdéntyy. Luomme mahdollisuuksia kulttuurilikunnalle.
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(omistajuus).
26.a K

Kunnanhallitus

Vuosi

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Vastuuhenkild

Henkild saanti. | il an L
puute

Osallistumismahdollisuudet koulutuksiin ja uudentyyppisten digitaalisten
Koulutusmuotojen hyddynnettavyys

ia estéen

taja

Kansliapaallikkd

Henkilostojohtaja

T

Haluttomuus/kyvyttémyys priorisoida projekteja tai muita
aikaansaamisen

Kaavaa ei hyvaksyta poliittisessa kasittelyssa

Kaavaa ei hyvaksyta poliittisessa kasittelyssa

Kaavaa ei hyvaksyta poliittisessa Kasittelyssa

luopuminen
Paatoksenteon vaikeus koskien kompromisseja liikenteesta, pysakéinnista ja
mikrosijainnista.

Ylikunnallisen yhteistyon haasteet, talous

Talousjohtaja

Talousjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikko

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Sivistysjohtaja



Valtuustokauden tavoite Vuositavoite Toimenpide Taso
26. Panostamme kulttuuritarjonnan monipuolisuuteen ja laatuun, ja matkailu alueella 26.e ita ja Tuusulan Kunnanhallitus
lisdantyy. Luomme mahdollisuuksia kulttuuriliikunnalle.
26. Panostamme kulttuuritarjonnan monipuolisuuteen ja laatuun, ja matkailu alueella 26.e it ja Tuusulan 26.e.a Teemme yhteisty6té kulttuuritoimijoiden kanssa seka edistéa ilua ml. Kunr
lisdéntyy. Luomme mahdollisuuksia kulttuuriliikunnalle tuotteistaminen ja markkinointi.
26. Panostamme kulttuuritarjonnan monipuolisuuteen ja laatuun, ja matkailu alueella 26.e Kehitimme ja Tuusulan 26.e.b Laadimme sekd & yritysten kanssa. Kunnanhallitus
lisaantyy. Luomme mahdollisuuksia kulttuuriliikunnalle.
27. Kehif T ven ja Tuusulan jt seka istojen (Jokelan lammet ja 27.a Kehi T n liik Kunnanhallitus
Rusutjarvi) virkistyskayttoa ja saavutettavuutta
27. Kehita T jarven ja Tuusulan j seka (Jokelan lammet ja 27.a ita T en liik 27.aat Tuust jarven ylei: i ja aloif sen Ki
Rusutjarvi) virkistyskayttoa ja saavutettavuutta
27. Kehita T jarven ja Tuusulan j seka (Jokelan lammet ja 27.b Edistamme maanhankintaa ja muita kaytannon toimenpiteitd Tuusulanjarven Kunnanhallitus
Rusutjarvi) virkistyskéyttéa ja saavutettavuutta virkistyskayton kehittamiseksi
27.K en ja Tuusulan j seka 5jen (Jokelan lammet ja 27.e Linj valilla Kirkkotie-Anttilan tilakeskus ja aloitamme Kunnanhallitus
Rusutjérvi) virkistyskayttod ja saavutettavuutta rantaraitin rakentamisen.
28. Kehitamme Tuusulan Urheilupuistoa Helsingin seudun 28.aT Urheil toteutt ja Kunnanhallitus
harrastamisen ja aktiivisen urheilun ympéristdksi ja tapahtumapaikaksi BMX-radan
28. Kehitamme Tuusulan Urheilupuistoa Helsingin seudun 28.a T Urt toteut ja 28.a.a alkaa Kunnanhallitus
harrastamisen ja aktiivisen urheilun ympaéristoksi ja tapahtumapaikaksi BMX-radan
29. L ja kunnan p: islahtdi 29.a Viemme yviksyty itelman ja 10-v Kunnanhallitus
modernit, terveet ja turvalliset aristot seka i i i
29. L ja kunnan p: 29.b K& Monion ja uuden ariston Kunnanhallitus
modernit, terveet ja turvalliset toimis paristot seka ayttoo!
29. L ja kunnan islahtoi: i padgmaarana  29.c T t ja teemme p Kunnanhallitus
modernit, terveet ja turvalliset paristot seké
29. L ja kunnan p: 29.d Laadimme Taidekasarmin ja 10-rakennuksen hankesuunnitelmat Kunnanhallitus
modernit, terveet ja turvalliset toimi paristot seka
29. L ja kunnan p: 29.e Teemme p: osalta 2021-2026 Kunnanhallitus
modernit, terveet ja turvalliset aristot seka
29. L ja kunnan p: 29.fKa paivakoti Martta ini isen ja Kunnanhallitus
modernit, terveet ja turvalliset aristot seka divakoti yhdistami;
29. Uudi: ja kunnan p: islahtoi i paamaarana 29.g Ké A Kit a ja Kunnanhallitus
modernit, terveet ja turvalliset toimis paristot seka i a ami
29. Uudi ja kunnan 29.h Teemme Riihil monif i ja Kunnanhallitus
modernit, terveet ja turvalliset toimi paristot seka i iston
29. Uudi ja kunnan p. 29.i Kaynnista Rykmenti nittelun ja Kunnanhallitus
modernit, terveet ja turvalliset toimi péaristot sekéa i toimir
29. L ja kunnan p: 29.j Toteutamme Lahelan Kunnanhallitus
modernit, terveet ja turvalliset aristot seka
29. Uudi ja kunnan p: 29 k Pat Jokelan alueen palvelt i ja Kunnanhallitus
modernit, terveet ja turvalliset aristot seka
29. Uudi: ja kunnan p: 29.1 i isOkayta ia kunnan Kunnanhallitus
modernit, terveet ja turvalliset toimis paristot seka
29. Uudi ja kunnan islahtoi: i pagmaarana  29.1 i isOkayto id kunnan Kunnanhallitus
modernit, terveet ja turvalliset toimi péaristot sekéa
29. Uudi ja kunnan p: 29.m Luovumme vajaakayttdisista kiinteist Kunnanhallitus
modernit, terveet ja turvalliset toimi paristot seka
30. Olemme i ja 30.a hybr ja sen yhteytta Kunnanhallitus
samalla toil Ki 4 ia ja tamista llistu: ji
30. Olemme ikavija i ista éja 30.b ita i in p ia ja osuuden Kunnanhallitus
samalla toi Kehita ia ja tamista ialuei jetei: i j in
30. Olemme akavija i ista aja 30.c Viemme jarjestostrategian linjaukset teoiksi Kunnanhallitus
i samalla toi Kehit3 ia ja tamista
30. Olemme akavij i ista éja 30.d Otamme kayttoon ja ja lisaa dialogisuutta kunnan Kunnanhallitus
i samalla toi Kehi ia ja tamista
31. Uudistamme kunnan bréandia ja parannamme kunnan tunnettuutta 31.a Jatkamme Tuusulan brandin vahvistamista sita tukevin teoin Kunnanhallitus
31. Uudistamme kunnan brandia ja parannamme kunnan tunnettuutta 31.a Jatkamme Tuusulan bréndin vahvistamista sité tukevin teoin 31.a.a Teemme Tuusulan brandia tunnetuksi brandinmukaisin teoin ja mielenkiintoisten ~ Kunnanhallitus
markkinointiviestinnan tempausten ja sisaltsjen avulla
31. Uudistamme kunnan bréandia ja parannamme kunnan tunnettuutta 31.a Jatkamme Tuusulan brandin vahvistamista sita tukevin teoin 31.a.b Varmistamme, etta koko organisaation markkinointiviestinta on yhteisen brandin Kunnanhallitus
mukaista
31. Uudistamme kunnan bréandia ja parannamme kunnan tunnettuutta 31.a Jatkamme Tuusulan brandin vahvistamista sita tukevin teoin 31.a.c Selvitamme, miten hyvin Tuusulan brandin tunnettuus on kehittynyt ja hyddynnamme Kunnanhallitus
tietoa brandityossa
31. Uudistamme kunnan brén ja parannamme kunnan tunnettuutta 31.b Hyd mar koko i ista ja Kunnanhallitus
31. Uudistamme kunnan bréndié ja parannamme kunnan tunnettuutta 31.b Hyédynna mar koko of ja 31.b.aPr kohderyhmat yhdessé ja ideoimme yhdessé keinoja tavoittaa n Kunnanhallitus
kohderyhmat
31. Uudistamme kunnan bréndié ja parannamme kunnan tunnettuutta 31.b Hyd mar & koko i ista ja 31.b.b Laadimme yhteisen janot sité K
yhdessa
31. Uudistamme kunnan bréndia ja parannamme kunnan tunnettuutta 31.c Vi 1 il i i ja siten, etta ja muut Kunnanhallitus
sidosryhmét mahdollisimman hyvin
31. Uudistamme kunnan brandia ja parannamme kunnan tunnettuutta 31.c Viestimm i i ja siten, etta ja muut 31.c.a Laadimme yhdessa kanaville ja sita Kunr
sidosryhmét mahdollisimman hyvin
32. kunnan ja talouden 32.c Edista i ja & raportoinnissa seka Kunnanhallitus
talousarvion laadinnassa
32. kunnan tuott: tta ja talouden 32.c ] ja & raportoinnissa seka 32.c.a Laajennamme tuotteistusta vaiheittain valittuihin yksikoihin Kunnanhallitus
talousarvion laadinnassa
32. P kunnan Jja talouden 32.d Toteutamme Kasvun ja talouden hallintaohjelman linjauksia mm. siten, etté Kunnanhallitus
kayttétalousmenojen saasto on x milj. € vuonna 2021
32.P kunnan tuott: tta ja talouden 32.d Toteutamme Kasvun ja talouden hallintaohjelman linjauksia mm. siten, etta 32.da asuin- ja Kunnanhallitus

4@

Vuosi
2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021
2021

2021

2021

2021
2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

k ja j seka toiminnan suunnitteluun
uudessa tilanteessa ei ehditd panostaa riittavasti

BMX-radan i vaatii ja 1 tulee yhdistaa P-alueen
toteutus.

Talous, poliittinen

Osaavien tekijoiden I6ytaminen, rahoitus

kon tuomat ruol
toimintakulttuurin muutokset.

p ja uuden

Toi iden johdon ja asiantunt

iden ajan ritt4 médrittelytydhén.

Toimialueiden johdon ja asiantuntijoiden ajan riittaminen tuotteistamisen mérittelytydhon.

Vastuuhenkild
Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Sivistysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Kuntakehitysjohtaja

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja

Kansliapaallikkd

Sivistysjohtaja

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikkd

Talousjohtaja

Talousjohtaja

Emme saa riittavia paatoksié tehtyé ja toteutus viivastyy mm. i ja
henkiléstén osalta.

Kansliapaallikkd



Valtuustokauden tavoite

32. kunnan ja talouden
32. P: kunnan ja talouden
32.P kunnan ja talouden
32.P kunnan ja talouden
32. kunnan ja talouden
32. kunnan ja talouden
32.F kunnan Jja talouden
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Vuositavoite
kéyttétalousmenojen sé&ésto on x milj. € vuonna 2021

32.d Toteutamme Kasvun ja talouden hallintaohjelman linjauksia mm.

kayttétalousmenojen saasté on x milj. € vuonna 2021

32.d Toteutamme Kasvun ja talouden hallintaohjelman linjauksia mm
kayttétalousmenojen s&asto on x milj. € vuonna 2021

32.d Toteutamme Kasvun ja talouden hallintaohjelman linjauksia mm.

kayttétalousmenojen sadstd on x mili. € vuonna 2021

32.d Toteutamme Kasvun ja talouden hallintaohjelman linjauksia mm.

kéyttotalousmenojen s&astd on x milj. € vuonna 2021

32.d Toteutamme Kasvun ja talouden hallintaohjelman linjauksia mm.

kayttotalousmenojen sa&std on x milj. € vuonna 2021

siten, etta

siten, ettd

siten, etta

siten, etta

siten, etta

32t ja kunnan

32.e Hilli ista ja i kunnan

Tietomallin taso:
Valtuustokauden tavoite

Vuositavoite
Toimenpide

Toimenpide Taso
32.d.b Priorisoimme ja i infran K
I ja tontinmyyntitavoittei isen pohjalta

32.d.c T pi siten, ettd asetetut hydty- ja saéstétavoitteet Kunnanhallitus

toteutuvat

32.d.d tasolle Kunnanhallitus

32.d.e T¢ muita paa ja saastotoil iteitd osana kasvun ja talouden Kunnanhallitus

hallintaohjelmaa

32.d.f p ja jatkuvasti Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

32.ea T kunnan il intiohj siten, ettd 2025 kunnan ja Kunnanhallitus

vesihuoltoliikelaitoksen lainamaara on yhteensa enintaan 320 M€

Valtuustokauden tavoite: Taso:

01. Uudistamme kuntaa, Kunnanhallitus
palveluita ja organisaatiota,

ottaen huomioon

Maakuntauudistuksen ja Keski-

Uudenmaan sote-kuntayhtyman,

varmistaen tuusululaisten

lahipalvelut

02. Palvelumme ovat laadukkaita

ja saavutettavia

03. Mahdollistamme sahkdisen

asioinnin keskeisissa
kuntapalveluissa ja sahkdisten
palveluiden kayttd lisaantyy.
Uudistamme tapaamme tehda
tyota digitalisaation avulla
04. Parannamme Tuusulan
monimuotoista aj
valista likennetta seka
liikkumisen ekosyysteemia.
Joukkoliikenteen osuus kasvaa ja
kehitamme uusia likkumisen
muotoja yhteistyéssa HSL:n
kanssa.

05. Olemme osaava ostaja ja
paikallisten markkinoiden

kehitt:
06. Lisd@mme seudullista ja
kuntien vélista yhteistyota ja
selvitimme kuntaliitoksen
mahdollisuuden

07. Edistamme tuusulalaisten
hyvinvointia, arjen sujuvuutta,
elaman vireyttd ja eldmanlaadun
paranemista

08. Siirramme palveluiden
painopistettd ennaltaehkéiseviin
ja kotiin vietaviin matalan
kynnyksen palveluihin

09. Olemme varhaiskasvatuksen
ja koulutuksen karkikunta

10. Takaamme tuusulalaisille
nuorille jatkokoulutuspaikan tai
tydllistymispolun

11. Kehitdamme Tuusulan likunta-
ja harrastusmahdollisuuksia.
Tuusulalaiset likkuvat ja
harrastavat enemman ja
monipuolisesti

12. Vahvistamme tuusulalaisten
turvallisuuden ja osallisuuden
tunnetta seké varmistamme
kasvavan Tuusulan turvallisuuden
13. Otamme toiminnassamme
huomioon luontoarvot ja
ymparistén. Huolehdimme, etta
Iuonto voi hyvin ja se on lasna
kuntalaisten arjessa

14. Edistamme kestavaa
kehitysté kaikessa toiminnassa.
Véhennamme

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Vuosittaiset investoinnit nousevat jopa yli 80 milj. euron, jos
vai-heistamisesta ei paasta sopimukseen

Vuosittaiset investoinnit nousevat jopa yli 80 milj. euron, jos i

ei paasta

Vastuuhenkild

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikké

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikkd

Talousjohtaja

tai T

tai T:
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uusiutuvan energian osuutta
energiankulutuksesta

15. Johdamme ihmisia innostaen
ja yhdessa uutta tehden.
Tuusulan kunta on vetovoimainen
tyonantaja ja kunnan henkilosto
voi hyvin

16. Kasvamme vahvasti ja
hallitusti. Tavoittelemme
nopeampaa vaestonkasvua,
monimuotoista asumista ja
laadukasta elinympérist6a.

17. Vahvistamme elinvoimaa
keskustojen monipuolisia
palveluita ja viihtyvyytta
kehittamalla

18. Vahvistamme yritystoiminnan
edellytyksia ja tydpaikkojen
syntymista aktiivisella
elinkeinopolitiikalla,
kaavoituksella ja edistamalla
likennehankkeita

19. Vahvistamme Etel&-Tuusulan
kasvua. Tiivistamme ja
eheyttamme Hyrylan keskustaa
ja Rykmentinpuistoa.

20. Tiivistamme Jokelan
keskustaa rataan tukeutuen ja
vahvistamme taajaman
vetovoimatekij6ita

21. Vahvistamme Kellokosken
omaleimaisuutta ja vetovoimaa
Ruukin ja Sairaalan aluetta seka
keskustaa kehittaen

22. Mahdollistamme kylien
taydennysrakentamisen ja
elinvoimaisuuden seké
maaseutumaisen ympariston
23. Kansainvalistymme ja
luomme sille edellytyksia

24. Hyédynnamme lentokentén ja
metropolialueen tarjoamat kasvun
mahdollisuudet asumisessa ja
elinkeinotoiminnassa.

25. Kehitamme lentokenttaan
tukeutuvaa FOCUS aluetta ja
edistamme vahvasti Keha IV
toteutusta

26. Panostamme
kulttuuritarjonnan
monipuolisuuteen ja laatuun, ja
matkailu alueella lisaantyy.
Luomme mahdollisuuksia
kulttuurilikunnalle.

27. Kehitamme Tuusulanjarven ja
Tuusulan jokivarsien seka
vesistéjen (Jokelan lammet ja
Rusutjarvi) virkistyskayttoa ja
saavutettavuutta

28. Kehitamme Tuusulan
Urheilupuistoa Helsingin seudun
parhaaksi omaehtoisen
harrastamisen ja aktiivisen
urheilun ympaéristoksi ja
tapahtumapaikaksi

29. Uudistamme ja tehostamme
kunnan palveluverkkoa
kuntalaislahtisesti paamaarana
modernit, terveet ja turvalliset
toimintaympaéristét seka
kohtaamisten mahdollistaminen
30. Olemme edellakavija
osallisuuden edistamisessé ja
yhteiséllisessa toiminnassa
uudistaen sa-malla
toimintatapojamme. Kehitamme
kumppanuuksia ja
verkostojohtamista.

31. Uudistamme kunnan bréndia
ja parannamme kunnan
tunnettuutta

32. Parannamme kunnan
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